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Podpisovanie pracovnopravnych
dokumentov v case pandémie
COVID-19
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Zamestnavatelia, ktorych prevadzky su (i) uzatvorené, alebo ktorych zamestnanci pracuju na (ii) tzv. home
office, alebo st na (iii) OCR, pripadne (iv) v karanténe / izolacii, mézu aktualne riesit aj otdzku zabezpedenia
podpisovania pracovnopravnych dokumentov, aby nebola ohrozena alebo dotknuta ich platnost'.

Rovnako je elementarnou povinnostou kazdého z nas ucinit tak, aby sme minimalizovali osobny kontakt
s ostatnymi subjektami, a podielali sa tak na zabraneni nekontrolovatelnému Sireniu ochorenia COVID-19
a ohrozeniu verejného zdravia.

Z uvedeného doévodu vyhladavaju zamestnavatelia v ¢asoch pandémie alternativne moznosti / spésoby
k zauzivanému systému doteraz praktizovaného podpisovania dokumentov. V struénosti uvadzame prehlad
rieSeni k jednotlivym situaciam:

l. Zmeny podmienok, ktoré su dohodnuté v pracovnej zmluve

Pod zmenami podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve rozumieme najma preradenie zamestnanca na iny
druh prace, iné miesto vykonu prace, skratenie pracovného &asu, zmeny v mzdovych podmienkach, dizke
vypovednej doby (ak je dohodnuta dihSia ako v ZP). Tieto zmeny je mozné realizovat vyluéne pisomnou
formou. Obligatérna pisomna forma pravneho ukonu sa tyka o.i. aj skon¢enia pracovného pomeru.

Tieto pravne ukony (uzatvorenie dodatkov k pracovnej zmluve, vypovede) nie je mozné bez dalSieho realizovat
elektronickou formou komunikacie (e-mailom). Zakonnik prace vyZaduje pisomnu formu. Preto je potrebné
pocitat’' s Casovou naro¢nostou zabezpecenia ich realizacie doru€ovanim.

Pri jednostrannych pravnych ukonoch (vypoved, oznédmenie prekazok v praci) podpisuje dokument ten, kto
pravny ukon robi. Pre jeho G€innost je potom potrebné zabezpedit oboznadmenie druhej strany s jeho obsahom.
Dorucenie do vlastnych ruk v pisomnej forme je nutné pri vypovedi, na oznamenie prekazok v praci na strane
zamestnavatela postacuje aj ina vhodna forma, ktora umozni oboznamenie sa s obsahom. Nakolko je ale
spojena s dalSimi pravnymi skuto€nostami (nepritomnost zamestnanca v praci, nevykonavanie prace, nahrada
mzdy atd.), je v zaujme zamestnavatela vediet takéto obozndmenie zamestnanca preukazat.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca (PN, OCR) je zamestnanec povinny tuto skutoénost bezodkladne
oznamit zamestnavatefovi a su€asne preukazat. Ak tieto dévody spocivaju v pandémii koronavirusu, kde
zamestnanec nemusi vZdy disponovat’ potvrdenim, je na dohode zamestnanca a zamestnavatela, aka forma
preukazania tejto prekazky postacuje.

Pri dvojstrannych pravnych tkonoch ako su dohody o zmenach pracovnych podmienok je tieZ nutna pisomna
forma. Dokument mé2u U€astnici podpisat na samostatnych listinach, je vSak potrebné si ich navzajom dorudit,
pricom zastavame nazor, ze v zaujme pravnej istoty vSetkych je potrebné si ich dorudit postou, nielen emailom
ako scany.

Uginky tychto pravnych Ukonov nastavaju (i) v pripade dodatkov/dohéd momentom podpisania oboma
zmluvnymi stranami (priCom podpisy stran mdézu byt aj na samostatnych listinach), alebo (ii) v pripade
vypovede momentom doru¢enia zamestnancovi (to sa samozrejme netyka zadiatku plynutia vypovednej doby,
ta za€ina v prvy def kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po doruceni).
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Je teda nutné vyuzit' klasické postové doruCovanie, pokial pristup na pracovisko nie je mozny, alebo
v zaujme ochrany zdravia vhodny. DoruCovanie vypovede postovou prepravou modze byt aktualne
komplikované tym, Ze je nutné doruCenie do vlastnych ruk, ktoré Slovenska poSta teraz vykonava iba
doru¢enim oznamenia o zasielke a adresat si ju musi vyzdvihnat' na poste, pricom doba uloZenia postovej
zéasielky sa predizila na 30 dni. Ak si zasielku adresat nevyzdvihne v GloZnej lehote, plati fikcia dorugenia, ale
az po uplynuti doby ulozenia, kedy posta zasielku vrati odosielatelovi ako nedorucitelnd. Az v tom okamihu sa
vypoved’ povazuje za dorucendu.

Vypovedna doba zaéne plynat az prvym dnom kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po doruéeni vypovede.
To znamena, Ze proces ukoncovania pracovného pomeru so zamestnancov prostrednictvom vypovede
dorugovanej ,cez fikciu“ sa moze znaéne predizit'.

V suvislosti s ukonéenim pracovného pomeru vypovedou je potrebné eSte zohladnit aj skutocnost,
&i zamestnanec, s ktorym zamestnavatel chce pracovny pomer ukongéit, je na PN, OCR, alebo v karanténe /
izolacii. Podla novely Zakonnika prace je takyto zamestnanec chraneny a vypoved z pracovného pomeru mu
pocas trvania krizovej situacie nie je mozné dat.

Il. Iné ukony zamestnavatela vo€i viacerym zamestnancom

V danom pripade hovorime napr. o0 oznamovani zmien v pracovnych podmienkach, ktoré su spolo¢ne upravené
pre viacerych zamestnancov v internom predpise zamestnavatela. Zamyslané zmeny vtedy postacuje urobit
formou obvyklou pre uverejiovanie internych predpisov, pokial vSetci dotknuti zamestnanci maju k takejto
forme komunikacie pristup aj z miesta, kde pracu vykonavaju. Ak zamestnanci pracuju z domu, materialno —
technické vybavenie zabezpeCuje zamestnavatel aje teda na fiom, aby zabezpelil moZnost kazdého
zamestnanca sa s obsahom ozndmenia oboznamit.

1. Casto kladené otazky (FAQ)

Home-office. Podla opatrenia vlady SR z 31.3.2020 a zmien v ZP, ak dohodnuty druh prace umoziiuje
vykonavanie prace z doméacnosti, zamestnavatel ju mbéZze zamestnancovi nariadit, rovnako aj zamestnanec
ma pravo ju takto vykonavat. V podstate ide o zmenu miesta vykonu prace, ktora je zakladnou nalezitostou
pracovnej zmluvy a teda na jej zmenu by bolo potrebné uzatvorit pisomnu dohodu. AvSak tato moznost je
v danej situacii deklarovana priamo pravnym predpisom, preto mame za to, ze vykon prace z domu nie je
nevyhnutné dohodnut pisomne.

Ak je zamestnavatel fyzicka osoba, pravne ukony za zamestnavatela realizuje osobne. Mbéze vyuzit
poverenie iného zamestnanca, vyzaduje sa pisomna forma poverenia. Podpisovanie dokumentov je potrebné
urobit vlastnoru¢nym podpisom, alebo kvalifikovanym elektronickym podpisom.

Ak je zamestnavatel pravnickou osobou (§ 9 ZP), pravne ukony robi:
Statutarny organ
veduci organizacného utvaru, uréeny organizanym predpisom
povereny zamestnanec na zaklade pisomného poverenia, v ktorom je uvedeny rozsah opravnenia
splnomocneny zastupca, na zaklade plnej moci, vynimo€ne sa vyuZije v pripade, ak sa nenajdu vhodné
osoby z radov zamestnancov, ktori by ako veduci, alebo povereni zamestnanci mohli robit pravne ukony
vV mene zamestnavatefla
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vSetky tieto osoby mébzu podpisovat dokumenty vlastnoruéne, alebo kvalifikovanym elektronickym
podpisom, ak nim disponuju.

Zamestnanec robi pravne ukony osobne, t.j. musi osobne podpisat dodatok k pracovnej zmluve, alebo
splnomocnitelom na zaklade pisomnej dohody o plnomocenstve. Elektronické odsuhlasenie zmien pracovne;j
zmluvy, napriklad dodatok o skrateni pracovného €asu, je mozné iba prostrednictvom KEP (kvalifikovaného
elektronického podpisu), ak nim disponuje.

IV. Vyuzitie kvalifikovaného elektronického podpisu v ¢ase pandémie

Subjekty, o ktorych sme sa v tomto dokumente zmienili mézu realizovat ich zamyslané pravne ukony navonok
aj elektronicky prostrednictvom KEP (kvalifikovaného elektronického podpisu). Zvoleny spésob podpisovania
(elektronickych) dokumentov KEP-om nahradza pisomnu podobu vlastnoru€¢ného podpisu 0sdb. Inak povedané,
pravne predpisy povazuju pisomnu formu pravneho ukonu za zachovanu vzdy, ak je elektronicky dokument
podpisany KEP opravnenej osoby.

Takyto spOsob podpisovania dokumentov je vyuzitelny v ase pandémie nielen vo vertikalnych vztahoch
(komunikacia s organmi verejnej spravy), ale aj v komerénom sektore ainych horizontalnych vztahoch
zmluvnych stran (vratane fyzickych oséb). Na uspesné vytvorenie KEP je vSak potrebné, aby zmluvna (€) strana
(y) disponovala (i) s nevyhnutnymi prostriedkami na uspesdné vytvorenie KEP, najma: elektronicky dokument
(napr. pdf subor), softvérové a materialno-technické vybavenie (pozn. PC, ¢itacka kariet), kvalifikovany certifikat,
aplikacia na vytvorenie KEP a pod.

Zmluvné strany tak mézu vyuzitim KEP zredukovat' alebo Uplne vylug€it’ akykolvek priamy alebo nepriamy
kontakt v €ase pandémie COVID-19, nakolko ich prejav vOle demonstruju navonok napr. tak, ze zmluvny navrh
akceptuju spbésobom, ze elektronicky dokument podpiSu KEP-om, ¢im de facto ade iure nahradili ich
vlastnoru¢ny podpis na listine.

Priamy kontakt, teda kontakt kedy dochadza k osobnému stretu zmluvnych stran za ucelom signacie
dokumentov méze byt vylu€eny, obdobne aj nepriamy kontakt vo forme doru€ovania listiny prostrednictvom
tretich stran (obvykle poStovou prepravou).

Opatrenia vo forme zavedenia KEP m&Zzu napomahat’ v boji voéi Sireniu ochorenia COVID-19. Zavedenie
systému elektronického podpisovania dokumentov v8ak ma, samozrejme, SirSie korelacie (napr. zahrani¢né
osoby, Statutarny organ z tretich Statov, postup pri fyzickych osobéach, otdzka doru€ovania elektronickych
dokumentov a zachovania pravnych u&inkov doru€ovania, transformacie elektronicky podpisaného dokumentu
do listinnej podoby a vice versa, otazky IT a pod.).
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym zaloZena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 4. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v stlade so zakonom ¢. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spoloc¢nosti do prislusného zoznamu vedeného SAK so sidlom
Kolarska 4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prislusnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahraniéné osoby
je prislusnym sudom slovensky sud prislusny podla miesta sidla spoloénosti v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spdsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom €. 586/2003 Z.z.
Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné Cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizacnej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, poboc¢ka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
Zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vliozka &islo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena ¢innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, ¢.z.: 7707024612.

Limit poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti po¢as doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vySka a forma su dohodnuté zmluvne pred za¢atim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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